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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 2014-2020 - ΤΟΠΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

LEADER/CLLD ΛΕΣΒΟΥ "Τοπική Ανάπτυξη με πρωτοβουλία των Τοπικών Κοινοτήτων" (ΕΓΤΑΑ – ΕΤΘΑ) 

 

ΝΗΣΟΣ ΛΕΣΒΟΣ,  
«ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΤΙΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΤΗΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ» 

 

«ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΜΕΣΩ ΤΩΝ ΤΟΠΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ CLLD/LEADER» 

ΑΝΟΙΧΤΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Π.Α.Α.) 2014-2020:  

" ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ " 
Μυτιλήνη, Δευτέρα 22 Οκτωβρίου 2018 

 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΕΣΒΟΥ  

ΜΥΤΙΛΗΝΗ, ΑΙΘΟΥΣΑ Ι.ΠΑΥΛΑΚΕΛΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΛΕΣΒΟΥ – ΕΤΑΛ Α.Ε. 
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ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΣΤΗΝ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ «ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ…» 
ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΩΝ 
 

 ΔΕΝ ΓΝΩΡΙΖΟΥΜΕ ΤΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΕΙ «Ο ΔΙΠΛΑΝΟΣ ΜΑΣ», ΑΝΑΓΚΗ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΤΗΤΑΣ 
 

 ΣΤΟΧΕΥΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΣ 
ΜΟΧΛΟΣ ΕΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ LEADER 
 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΡΙΣΗ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 
 

 ΑΙΜΟΡΡΑΓΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 

 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΥΠΝΗ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΠΟΡΩΝ ΤΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 
 

 ΕΝΙΣΧΥΣΗ-ΕΠΑΝΕΚΚΙΝΗΣΗ ΜΕΤΑ ΑΠΌ ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ 
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ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΌ ΤΗΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ… 

 ΛΕΣΒΟΣ, ΜΙΑ ΠΕΡΙΟΧΗ, ΜΙΑ ΕΝΙΑΙΑ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 
 

 ΙΣΧΥΡΗ ΒΑΣΗ ΜΙΚΡΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
 

 ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ – ΚΡΙΣΙΜΗ ΜΑΖΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 
ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ 
 

 ΕΚΠΛΗΚΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ - ΔΥΝΑΜΙΚΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 
 

 ΕΠΑΡΚΗΣ ΚΡΙΣΙΜΗ ΜΑΖΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 

 ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ  ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΜΕ 
ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΓΝΩΣΗΣ – ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΤΗ ΓΝΩΣΗ 
ΚΑΙ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ 
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ΟΡΑΜΑ – ΣΤΟΧΟΙ - ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ… 

ΣΤΟΧΟΙ 

•Ανταγωνιστική Επιχειρηματικότητα και προστιθέμενη αξία 

•Ορθολογική Αξιοποίηση Πολιτιστικών και Περιβαλλοντικών πόρων 

•Βελτίωση της εικόνας και ελκυστικότητας 

•Βελτίωση της ποιότητας ζωής 

•Βελτίωση των δεξιοτήτων, της δυνατότητας για απασχόληση 

•Παραγωγική ικανότητα και εξωστρέφεια  

•Ανάπτυξη καινοτομίας, έμφαση στους Νέους 

•Κοινωνική προστασία απέναντι στην κοινωνική υποβάθμιση 

•Κίνητρα συλλογικής δράσης και συνεργασίας 

ΟΡΑΜΑ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ ΤΗΣ ΛΕΣΒΟΥ. ΑΞΙΟΠΟΗΣΗ ΤΩΝ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΜΕ 
ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ. ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ ΜΕΓΕΘΥΝΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΒΑΣΗΣ ΜΕ ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗ ΓΙΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ. 
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ΜΕΤΡΑ, ΔΡΑΣΕΙΣ, ΠΟΡΟΙ… 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ - ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΓΝΩΣΗΣ 80.000,00 80.000,00 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ  
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΕ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ, ΠΕΡΙΟΧΕΣ 
Η ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ 

2.650.000,00 1.722.500,00 

ΟΡΙΖΟΝΤΙΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ /  ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

3.450.000,00 2.080.000,00 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ & ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΧΩΡΙΩΝ ΣΕ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 1.758.800,00 1.646.800,00 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΔΑΣΩΝ 400.000,00 350.000,00 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ 300.000,00 195.000,00 

ΔΙΑΤΟΠΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 205.700,00 205.700,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΓΤΑΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ 8.844.500,00 6.280.000,00 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

Α.ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΗ ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΤΩΝ ΑΛΙΕΩΝ 
Β.ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗ ΑΞΙΑ ΣΤΑ ΑΛΙΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 

640.000,00 480.000,00 

ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ-ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ, ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ  (α) ΑΛΙΕΙΣ (β) ΜΗ ΑΛΙΕΙΣ, ΑΞΙΟΠΟΙΩΝΤΑΣ ΤΙΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΠΟΥ 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ Η ΘΑΛΑΣΣΑ/ΠΑΡΑΚΤΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ & ΤΡΙΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ 

1.250.000,00 787.500,00 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΑΛΙΕΥΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΤΩΝ 
ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΛΙΕΥΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΩΝ 

120.000,00 120.000,00 

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΕΙΦΟΡΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ ΑΛΙΕΥΤΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ 752.500,00 752.500,00 

ΔΙΑΤΟΠΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 110.000,00 110.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΘΑ - ΑΛΙΕΙΑ ΚΑΙ ΘΑΛΑΣΣΑ 2.872.500,00 2.250.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΓΤΑΑ & ΕΤΘΑ 11.717.000,00 8.530.000,00 

Είναι μεγάλη ευκαιρία η Λέσβος να παρουσιάζεται πλέον ως μια ενιαία και αδιαίρετη περιοχή, είναι τιμητικό για όλους όσοι 
εργαστήκαμε και υποστήριξαν στο τόπο αυτό να είναι το τρίτο μεγαλύτερο πρόγραμμα στην Ελλάδα. Είναι πρόσκληση να 
ανταποκριθούμε και να απαντήσουμε συνολικά στις προκλήσεις των καιρών… Είμαστε στα πρόθυρα  νέων προσκλήσεων 
εκτιμώντας ότι τα τέλη του 2017 θα πρέπει να είναι μια δυναμική εκκίνηση για τον τόπο μας…  
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Τι έχει γίνει έως σήμερα… 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (19.2.4 &19.2.6) 

12 

28 

ΠΛΗΘΟΣ 

ΕΡΓΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
(Δημόσιες 
Συμβάσεις) 

ΕΡΓΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
(Συλλογικοί Φορείς) 

2.711.767 

3.817.140 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΡΓΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
(Δημόσιες 
Συμβάσεις) 

ΕΡΓΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
(Συλλογικοί Φορείς) 

4.682.107 

1.846.800 

ΥΠΕΡΔΕΣΜΕΥΣΗ (?) 

ΥΠΕΡΔΕΣΜΕΥΣΗ- 
ΥΠΟ ΤΗΝ ΑΙΡΕΣΗ 
ΤΗΣ ΕΝ ΕΞΕΛΙΞΗ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΙ ΠΟΡΟΙ 

6.528.907 

1.846.800 

ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
ΛΕΣΒΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΒΟΛΩΝ 

ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΤΟΥ Τ.Π. 

60% 

40% 

354% 

70% 

30% 

2,5 
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ΠΟΥ ΕΠΙΚΕΝΤΡΩΝΕΤΑΙ ΤΟ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ… 

1 
6 

10 
20 

3 

ΠΛΗΘΟΣ 19.2.4.2: ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΤΟΠΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

19.2.4.3: ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΧΡΗΣΗ ΣΕ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΑΝΑΨΥΧΗΣ, ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ 

19.2.4.4: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

19.2.4.5: ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΜΕΛΕΤΕΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΠΟΥ 
ΣΥΝΔΕΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ  

19.2.6.1_1: ΠΡΟΛΗΨΗ ΓΙΑ ΤΑ ΔΑΣΗ ΑΠΟ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΙΚΑ ΣΥΜΒΑΝΤΑ 

344.520,00 

1.186.127,80 

423.865,27 

4.242.057,62 

332.336,00 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 19.2.4.2: ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΤΟΠΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

19.2.4.3: ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΧΡΗΣΗ ΣΕ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΑΝΑΨΥΧΗΣ, ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ 

19.2.4.4: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

19.2.4.5: ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΜΕΛΕΤΕΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΠΟΥ 
ΣΥΝΔΕΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ  

19.2.6.1_1: ΠΡΟΛΗΨΗ ΓΙΑ ΤΑ ΔΑΣΗ ΑΠΟ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΙΚΑ ΣΥΜΒΑΝΤΑ 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ & ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ (ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ) 

ΕΡΩΤΗΜΑ, ΠΕΤΥΧΕ Η ΕΝΝΟΙΑ «ΕΜΨΥΧΩΣΗ»? 
ΒΑΣΙΚΟ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ… Η ΛΕΣΒΟΣ «ΘΕΛΕΙ και ΖΗΤΑΕΙ», Η ΛΕΣΒΟΣ «ΜΠΟΡΕΙ» ΚΑΙ «ΠΡΕΠΕΙ» ΝΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΕΙ ΕΡΓΑ. ΠΟΙΟΤΙΚΑ ΕΡΓΑ, ΜΕ ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗ ΑΞΙΑ, ΕΡΓΑ ΜΕ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΚΑΙ 
ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ, ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ, ΣΤΗΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ… ΕΡΓΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΠΟΥ ΕΊΝΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΙΚΑ ΣΤΗΝ 
ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΣΥΝΔΕΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ. 
  

1. ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
2. ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΕΙΠΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΌ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ – Ε.Υ.Δ. ΠΕΠ 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
3. ΤΥΧΟΝ ΕΞΕΤΑΣΗ ΑΠΌ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 
4. ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΥΧΟΝ ΥΠΕΡΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 
5. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ 
7. ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 
 

ΣΤΟΧΟΣ ΟΛΩΝ ΜΑΣ, ΟΤΔ-ΕΥΔ/ΠΕΠΒΑΙ-ΕΥΔ/ΕΥΕ ΠΑΑ, ΕΙΝΑΙ Η ΣΥΝΤΟΜΟΤΕΡΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΕΝΑΡΞΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. ΤΟ 2018 ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 
ΠΡΑΞΕΙΣ. 
ΤΟ 2019 ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΊΝΑΙ «ΕΤΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ». 
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ΠΟΙΕΣ ΕΊΝΑΙ ΟΙ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ… 

ΔΡΑΣΕΙΣ 
ΠΛΗΘΟΣ 

ΥΠΟΔΡΑΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟΣΤΟΣ  

ΕΝΤΑΣΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΕΙΔΟΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ - ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΓΝΩΣΗΣ  3 80.000,00 100% ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΓΙΑ ΜΜΕ 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ-ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ-ΕΜΠΟΡΙΑ ΓΕΡΓΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΣΕ ΓΕΩΡΓΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ 

1 1.140.000,00 75% 
ΙΔΡΥΣΕΙΣ  Ή ΠΟΙΟΤΙΚΟΙ 
ΕΚΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΙ- 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΕ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ, 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ Η ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ. (ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΣΕ ΜΗ ΓΕΩΡΓΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ) 

4 2.650.000,00 65% 
ΠΟΙΟΤΙΚΟΙ 
ΕΚΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΙ-
ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ 

ΟΡΙΖΟΝΤΙΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ /  ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  

3 1.909.090,91 55% ΙΔΡΥΣΕΙΣ 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ-ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ-ΕΜΠΟΡΙΑ ΓΕΡΓΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΣΕ ΜΗ ΓΕΩΡΓΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ 

1 350.000,00 50% ΙΔΡΥΣΕΙΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΔΑΣΩΝ -
ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΔΑΣΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 

1 200.000,00 75% 
ΙΔΡΥΣΕΙΣ  Ή ΠΟΙΟΤΙΚΟΙ 
ΕΚΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΙ- 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ  3 300.000,00 65% ΙΔΡΥΣΕΙΣ 

 7 16 6.629.091 
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ΠΟΙΕΣ ΕΊΝΑΙ ΟΙ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ… 

Τι καθιστά μια πρόταση «ειδική» (65%) εκτός από τον 
εκσυγχρονισμό και την βελτίωση… 
 
• Ο Δικαιούχος να είναι νέος κάτω των 35 ετών 
• Ο Δικαιούχος να είναι εταιρικό σχήμα Κοινωνικής Οικονομίας 
• Ο Δικαιούχος είναι κατά κύριο Επάγγελμα Αγρότης (πλην Αλιέων) 
ανεξάρτητα από την ηλικία. 
• Η πρόταση να έχει Καινοτόμο  χαρακτήρα/Χρήση καινοτομίας και 
νέων τεχνολογιών. 
• Η πρόταση να αφορά εκσυγχρονισμό-βελτίωση-επέκταση 
υφιστάμενων επιχειρήσεων και όσον αφορά τον δικαιούχο 
ανεξαρτήτου ηλικίας για Φυσικά και Νομικά Πρόσωπα. 
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ΠΩΣ ΣΥΝΔΙΑΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ,  
ΓΙΑΤΙ ΚΑΙ ΠΟΥ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ LEADER/CLLD ΔΙΑΦΕΡΕΙ ΑΠΌ ΑΛΛΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΓΙΑΤΙ ΤΟ LEADER/CLLD, ΔΕΝ ΕΊΝΑΙ ΈΝΑ ΑΠΛΟ ΧΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΕΡΓΑΛΕΙΟ… 
ΕΊΝΑΙ «ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ»,  
 

ΚΑΙ ΟΣΟ ΚΑΙ ΑΝ ΔΕΝ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΘΕΣΜΙΚΑ ΚΕΙΜΕΝΑ, ΠΑΡΑΜΕΝΕΙ ΓΙΑ ΜΙΑ ΠΕΡΙΟΧΗ ΟΠΩΣ Η ΛΕΣΒΟΣ, 
ΜΙΑ ΠΙΛΟΤΙΚΗ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟΠΙΚΗ, ΧΩΡΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΕ ΜΙΚΡΟΚΛΙΜΑΚΑ ΜΕ ΟΡΑΜΑ ΠΟΥ Η ΙΔΙΑ Η 
ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΟΡΙΖΕΙ… 
 

1. ΕΧΟΥΝ ΤΕΘΕΙ 6 ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΟΥΜΕ 
2. ΕΧΟΥΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΘΕΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΥ Η ΙΔΙΑ Η ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΑΝΕΔΕΙΞΕ ΩΣ 

ΑΝΑΓΚΗ ΝΑ ΤΕΘΟΥΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
3. ΕΧΟΥΝ ΤΕΘΕΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΟΥ ΠΡΕΠ ΕΙ ΝΑ «ΤΑΙΡΙΑΖΟΥΝ» ΤΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΣΕ 

ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ 
 

ΕΊΝΑΙ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΑΡΚΕΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΚΑΛΥΤΕΡΩΝ ΕΡΓΩΝ ΠΟΥ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΆ ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΤΗΝ 
ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ? Η ΘΕΩΡΙΑ ΑΠΑΝΤΑ «ΝΑΙ», ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ ΌΜΩΣ ΕΊΝΑΙ ΜΙΑ 
ΑΜΦΟΔΡΟΜΗ ΣΧΕΣΗ… 

 

ΚΑΙ ΟΙ «ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ», ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΧΟΥΝ ΜΙΑ ΣΧΕΤΙΚΗ 
ΣΥΝΕΠΕΙΑ…. 
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ΠΟΙΑ ΕΊΝΑΙ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ Η ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΣΤΟΧΩΝ… 
 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΣΤΟΧΩΝ 
 

1.   ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ 
2. ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗ 
3. ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 
4. ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ – ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 
5. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ - ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ 

 

ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΒΑΣΙΚΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ… 
 
ΑΣ ΜΗΝ ΞΕΧΝΑΜΕ ΌΤΙ ΤΟ ΤΟΠΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΕΙΤΑΙ… 
 
…ΚΑΙ ΕΙΜΑΣΤΕ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΣΥΛΩΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
ΠΡΑΞΕΩΝ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ… 
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ΠΟΙΑ ΕΊΝΑΙ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΑΞΗ 
Σαφήνεια και πληρότητα της πρότασης  
Σκοπιμότητα της πρότασης (ειδικοί ή στρατηγικοί στόχοι του τοπικού προγράμματος που εξυπηρετούνται με την 
υλοποίηση της πρότασης) 
Προτεραιότητες υποδράσης 
Ρεαλιστικότητα και αξιοπιστία του κόστους  

Ρεαλιστικότητα χρονοδιαγράμματος υλοποίησης επένδυσης 

Ετοιμότητα έναρξης υλοποίησης της πρότασης 

Συμβατότητα με την τοπική αρχιτεκτονική 
Καινοτόμος  χαρακτήρας της πρότασης/ Χρήση καινοτομίας και νέων τεχνολογιών (μονάδες μεταποίησης και 
βιοτεχνικές μονάδες) 

Ποσοστό δαπανών σχετικών με τη χρήση ή παραγωγή ανανεώσιμων πηγών ενέργειας (ΑΠΕ), (φωτοβολταϊκά, 
βιοντίζελ, βιοαέριο κ.λ.π.) για την κάλυψη των αναγκών των μονάδων. 
Εγκατάσταση συστημάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης (π.χ. ISO 14.000, EMAS) 

Ποσοστό δαπανών σχετικών με τη χρήση – εγκατάσταση – εφαρμογή συστήματος εξοικονόμησης ύδατος 
Προστασία περιβάλλοντος 

Επεξεργασία πρώτων υλών παραγόμενων με μεθόδους  βάσει προτύπων 
Εξασφάλιση πρώτων υλών 

Εφαρμογή συστημάτων διαχείρισης και ποιοτικών σημάτων 
Αναγκαιότητα της πράξης  
Υλοποίηση σε κατηγορίες και είδος περιοχών σε σχέση και με τη σπουδαιότητά τους ή την κρισιμότητα ασκούμενων 
πιέσεων, (περιοχές RAMSAR, NATURA, προστατευόμενες περιοχές, υγροβιότοποι, κατηγορίες γεωργικής 
δραστηριότητας όπως εντατική γεωργία ή λειμώνες και άλλες περιοχές με υψηλές πιέσεις ασκούμενες από τη 
γεωργία). 
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ΠΟΙΑ ΕΊΝΑΙ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟ 

Σύσταση Φορέα 
Επαγγελματική εμπειρία (Προηγούμενη αποδεδειγμένη απασχόληση σε 
αντικείμενο σχετικό με τη φύση της πρότασης) 
Τίτλοι Σπουδών σχετικοί με τη φύση της πρότασης.  
Δυνατότητα διάθεσης ιδίων κεφαλαίων για την έναρξη υλοποίησης του 
επενδυτικού σχεδίου 
Προώθηση επιχειρηματικότητας σε ΑμεΑ 
Προώθηση νεανικής επιχειρηματικότητας 
Ο δικαιούχος είναι κατά κύριο επάγγελμα αγρότης ή εταιρικό σχήμα 
αγροτών 
Προώθηση επιχειρηματικότητας  συλλογικών φορέων (Συνεταιρισμοί, 
ΚοινΣΕΠ, κ.ά.). 
Αύξηση θέσεων απασχόλησης 
Πρόβλεψη ενεργειών δράσεων προβολής  
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ΠΟΙΑ ΕΊΝΑΙ Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ…ΠΩΣ ΚΑΙ ΠΟΤΕ! 

ΕΠΙΔΙΩΞΗ ΜΑΣ ΕΊΝΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΚΥΡΙΩΣ ΠΥΡΗΝΑ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ, ΝΑ ΠΡΟΒΟΥΜΕ ΣΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΑ ΕΡΓΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ… 
1. ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
2. ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΗ ΓΝΩΜΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
3. ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΗ ΓΝΩΜΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 
4. ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΚΑΙ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΣΤΟ Π.Σ.Κ.Ε. – ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ  

ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ www.ependyseis.gr 

I_1Αίτηση Στήριξης.pdf
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ΠΟΙΕΣ ΕΊΝΑΙ ΟΙ ΔΥΣΚΟΛΙΕΣ ΜΠΡΟΣΤΑ ΜΑΣ; 

 Η Γραφειοκρατία, και πολυπλοκότητα, 

 Η πρόχειρη, κακή προετοιμασία, η αντίληψη της εύκολης προσέγγισης… 

 Η αντίληψη της "ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ" και όχι του ΚΙΝΗΤΡΟΥ... 

 Η εσφαλμένη αντίληψη "ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ" του προγράμματος από κάθε 
εμπλεκόμενο στην αλυσίδα διαχείρισης και η έλλειψη εμπιστοσύνης. 

 Ο φόβος της ελεγκτικής διαδικασίας – Αποσοβείται όμως όταν ξεκινάμε από 
την αρχή με γνώση ότι υπάρχει «Λογοδοσία» και προσαρμογή στην κείμενη 
νομοθεσία. 

 Η αδυναμία αναγνώρισης των τοπικών πραγματικών αναγκών και 
συνθηκών, η ομαδοποίηση και άρνηση συνεργασίας. 

 Η έλλειψη "ΟΡΑΜΑΤΟΣ" και κουλτούρας επαγγελματισμού 

 Η έλλειψη Συνεργασίας, «δουλεύουμε μαζί όχι εναντίον» 

 Η αρνητική ψυχολογία, ξεκινάμε με θέση όχι με άρνηση… Η στείρα γκρίνια... 
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«ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ  ΣΕ ΕΝΑ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΓΚΗΣ» 
 ΑΣ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΤΟΥΜΕ… 

Σας ευχαριστούμε για τη 
συμμετοχή και την προσοχή 

σας… 
 

Αναστάσιος Μ. Περιμένης 

Ποιός θέλει Αλλαγές; 

Ποιός θέλει να αλλάξει; 

Ποιός θέλει να ηγηθεί στις αλλαγές; 


